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STOWARZYSZENIA PRZECIW BEZPRAWIU

Tekst jednolity na dzien 24.01.2020

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg PRZECIW BEZPRAWIU, zwane dalej "Stowarzyszeniem" jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym powotanym na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z p6zn. zm.), dziatajgcym na podstawie
obowigzujacego prawa oraz niniejszego statutu.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych krajéw.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych i
migedzynarodowych
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3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bielsko — Biata.

§3

1. Stowarzyszenie ma wytgczne prawo uzywania pieczeci, stroi organizacyjnych oraz odznak z
nazwag, adresem, strong internetowg lub znakiem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia realizujg postanowienia zawarte w par. 5 i 6 statutu uzywajac
stroi organizacyjnych.

3. Strdj organizacyjny jest koloru czerwonego w formie kamizelki. Z przodu posiada napis:
oczekujemy uczciwosci i sprawiedliwosci a z tylu nazwe stowarzyszenia, strone internetowg
oraz miejscowos$g.

§4

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac i odwotywaé petnomocnikéw regionalnych oraz
powotywac i likwidowaé oddziaty regionalne.

2. Petnomocnicy Stowarzyszenia dziatajacy na terenie Polski posiadajg uprawnienia cztonka
zarzgdu zawarte w paragrafie 23 Statutu z wyjatkiem rozporzgdzania i zaciggania zobowigzan
majatkowych.

3. Petnomocnik regionalny sktada na koncu kazdego kwartatu pisemne sprawozdanie do
Zarzadu Stowarzyszenia, o podejmowanych dziataniach.
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Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizaciji

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatanie na rzecz przestrzegania praw obywatela i obowigzkéw organéw wtadzy publicznej
w tym ustawodawczej, wykonawczej, organéw Scigania, wymiaru sprawiedliwosci, zawartych w
szczegoblnosci w Konstytucji RP, umowach miedzynarodowych i obowigzujgcych przepisach
prawa

2. przeciwdziatanie zjawiskom naruszania prawa i korupcji oraz zwigzanym z tym patologiom
spotecznym

3. edukacja oraz rozwoj Swiadomosci prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa i cztonkéw
stowarzyszenia,

4. upowszechnianie i ochrona praw i wolno$ci cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym wprowadzenie, propagowanie i promowanie
ordynacji wyborczej wiekszosciowej.
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5. dziatanie na rzecz jawnosci funkcjonowania wtadz publicznych — w tym obserwacja rozpraw i
posiedzen sgdow.

6. propagowanie uczciwosci w zyciu publicznym,

7. upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw

8. podejmowanie interwencji oraz reprezentowanie obywateli i innych podmiotow wobec
organéw wiadzy publicznej i innych instytucji panstwowych i samorzgdowych, w ochronie ich
stusznych intereséw lub w przypadkach zagrozenia porzadku prawnego oraz bezpieczenstwa, a
takze udziat w postepowaniach prowadzonych przez te organa w granicach prawem
dopuszczalnych, w tym prowadzenie mediacji w sprawach karnych, cywilnych, rodzinnych - jako
mediatorzy spoteczni i zawodowi, 0 ile spetniajg przewidziane prawem wymagania.

9. dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych oraz integracji europejskiej i rozwijania
wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ochrony i propagowania praw jednostki

10. ochrona réwnosci oraz nie dyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub posrednie
zréznicowanie praw i obowigzkéw obywateli, w tym mogg w sprawach o roszczenia z tego
zakresu wytaczac za zgodg obywateli powddztwa na ich rzecz oraz, za zgodg powoda,
wstepowac do postepowania w kazdym jego stadium.

11. pomoc ofiarom przestepstw w sprawach o roszczenia z tytutu odpowiedzialnosci za szkode
wyrzgdzong czynem niedozwolonym, ktéry stanowi przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego w postepowaniu karnym, w tym mogg wytaczac za zgodg obywateli powédztwa na
ich rzecz oraz za zgodg powoda, wstepowac do postepowania w kazdym jego stadium.

12. Organizacja i prowadzenie szkolen w zakresie poradnictwa prawnego, obywatelskiego i
mediaciji.
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13. pracy na rzecz ochrony $rodowiska

14. dziatalno$¢ charytatywna, promoc;ji i organizacji wolontariatu oraz dziatalno$é
wspomagajgca technicznie, szkoleniowo lub finansowo inne organizacje pozarzgdowe.

15. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwianie im podejmowania dziatan w
charakterze wolontariuszy

16. Zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystyczne;j

17. Wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i os6b prywatnych poprzez
oferowanie im pomocy Swiadczonej przez Stowarzyszenie i wolontariuszy

18. Pomoc spotfeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

19. Dziatalno$¢ w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
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1. udziat w postepowaniach przygotowawczych, sgdowych, wykonawczych i administracyjnych i
innych dla ochrony stusznego interesu spotecznego lub indywidualnego zawartych w
Konstytucji RP, w tym ochrony praw i wolno$ci cztowieka i obywatela,

2. wspoOtprace i wzajemng pomoc Cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie realizacji postawionych
celow

3. wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie wymiany informacji i doswiadczen w
dziedzinach objetych dziatalnosScig Stowarzyszenia,

4. doradztwo i pomoc organizacyjno — prawng i psychologiczng.

5. organizowanie seminariow i konferencji naukowych, spotkan i uroczystosci.

6. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i wydawniczej,

7.podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosSci prawa poprzez wyrazanie swojej opinii i
zgtaszanie postulatow, a takze w innych prawem dopuszczalnych formach,

8. organizowanie imprez publicznych, wystaw, odczytéw oraz prowadzenie innych form
propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia

9. doradztwo i pomoc organizacyjno - techniczna, finansowg i rzeczowg na rzecz osob i
jednostek organizacyjnych, ktére podejmujg dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia
nieodptatnie,

10. prowadzenie objazdowej edukacji obywateli w innych miastach i gminach Polski, w zakresie
praw i wolnosci obywatelskich oraz edukacji prawnej
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11.Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy — gromadzenie i dystrybucja danych o
osobach chcacych pracowaé w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach
pragnacych skorzystaé z ich pomocy;

12. Organizacje i prowadzenie szkolen przygotowujgcych wolontariuszy i instytucje do
podejmowania wzajemnej wspétpracy;

13. Przygotowanie i prowadzenie spotkan o charakterze formacyjnym dla wolontariuszy

14. Promocje wolontariatu;

15. Gromadzenie materiatdw, prowadzenie biblioteki o tematyce wolontarystycznej

16. Pomoc zainteresowanym w tworzeniu Centrum Wolontariatu na terenie Wojewddztwa i
wspieranie ich w dziataniu;

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizaciji
celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnoSci
gospodarczej przeznaczany jest w catoéci na realizacje celéw statutowych.
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Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkow Zwyczajnych,

2. Cztonkdéw Wspierajacych,

3. Cztonkdéw Honorowych.

§9

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel RP. Cztonkiem
Zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po:
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a. ztozeniu deklaracji pisemnej przez kandydat

b. ztozeniu pisemnego zobowigzania do przestrzegania statutu Stowarzyszenia

c. ztozeniu pisemnego po$wiadczenia wprowadzajgcego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia,

d. podjeciu uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu wstepujacego w poczet Cztonkdéw
Zwyczajnych.

2. Od negatywnej uchwaty w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjne;.

3. Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego
uchwaty wymienionej w ustepie poprzedzajacym, ktére winno by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Komisji Rewizyjne;j.

§10

1. Czionkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ zaréwno osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych jak i osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
statutowg Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc w jakiejkolwiek formie.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. O przyjeciu cztonka Wspierajacego decyduje Zarzad na pisemny wniosek ubiegajacej sie o to
osoby okreslonej w ust. 1.
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§11

1. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta sie w sposdb szczegdlny w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia lub wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§12

Cztonkowie nalezg organizacyjnie do wtasciwego Oddziatu Stowarzyszenia, jesli taki zostat
wyodrebniony.

§13

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

2. korzystania z pomocy Stowarzyszenia zgodnie z jej dziatalno$cig statutowa,

3. zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,

4. wspotdecydowania o podejmowanych pracach i programie dziatania Stowarzyszenia,
poprzez uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania z inicjatywg
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uchwatodawcza,

5. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw wtadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1.aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw i
programu,

2. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

4. przestrzegania zasad etycznego postepowania w prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

§15

1. Cztonek Wspierajacy i Honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 13.

2. Cztonek Wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i requlaminéw wtadz Stowarzyszenia.
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3. Cztonek Honorowy jest obowigzany do propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz zasad etycznego
postepowania.

§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piémie
wiasciwemu Zarzadowi,

b. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

c. skredlenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
Swiadczen przez okres 6 miesiecy o ile nie zostanie z nich zwolniony przez Zarzad ze wzgledu
na sytuacje materialna.

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji Rewizyjnej
w przypadku naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw lub
dziatania na niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkdw, z zastrzezeniem punktu e.

e. pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Zarzadu

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. ¢ i e Zarzad, a w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. d
Komisja Rewizyjna zobowigzany jest zawiadomié cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
jego przyczyne. Uchwaty i orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach sg ostateczne.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia 0sob, ktore utracity cztonkostwo zwyczajne lub
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wspierajgce na podstawie ust. 1 lit. ¢, nastepuje po pozytywnym przegtosowaniu wniosku
zwyktg wiekszoscig gtosow przez Zarzad.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw),

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

skreslono Sad Kolezenski

2. Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 150 w Walne Zebranie Cztonkdw zostaje
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zastgpione przez Walne Zgromadzenie Delegatéw, wybieranych przez cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia. Na 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przypada 1 delegat, wybierany w
gtosowaniu tajnym. Niezaleznie od powyzszego delegatami sg cztonkowie Zarzgdu, Komisiji
Rewizyjnej (skreslono Sadu kolezenskiego). Wybor pozostatych delegatow nastepuje w
najkrétszym mozliwym terminie, chyba ze powodowatoby to niemoznos$¢ spetnienia warunkow
okredlonych w § 18 ust. 3 i 4. O terminie i miejscu wyboru delegatéow Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed zebraniem. Do Walnego
Zebrania Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy o Walnym Zebrani Cztonkow.

3. Zarzgd moze powotywacé komisje problemowe w sprawach zwigzanych z programem i
formami realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Kadencja wszystkich wtadz i Delegatow trwa trzy lata.

5. Wybér wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

6. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze ustawa lub
statut stanowig inaczej.

7. Zarzgdowi Stowarzyszenia przystuguje w razie ustgpienia, odwotania lub utraty cztonkostwa
przez cztonka Zarzadu prawo kooptacji cztonkéw do organdw statutowych, jednakze liczba
cztonkdéw dokooptowanych nie moze przekraczac 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Kadencja dokooptowanego cztonka uptywa wraz z terminem uptywu kadencji organu do ktérego
zostat wybrany.

8. Wszystkie wtadze sg zobowigzane badac i rozpatrywacé wnioski, prosby i zazalenia cztonkoéw
Stowarzyszenia zgodnie ze swojg wtasciwoscig oraz informowac o podjetych uchwatach i
orzeczeniach.
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Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow)

§18

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) zwotywane
przez Zarzad.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane raz na rok do konca czerwca kazdego roku.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad Stowarzyszenia
zawiadamia uczestnikéw co najmniej 14 dni przed zebraniem.

5. Dopuszcza sie powiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i porzgdku obrad
Walnego Zebrania drogg elektroniczng poprzez publikacje informacji na stronie www. stowarzy
szenieprzeciwbezprawiu.pl

lub wystanie informacji na podany przez Cztonka adres e-mail. W przypadku wystania
wiadomosci elektronicznej powiadomienie uznaje sie za skutecznie doreczone z momentem
jego wystania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu.

§19

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatéw) sg prawomocne przy obecnosci:

1. w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw,
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2. w drugim terminie - ktéry moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, nie wcze$niej niz 30
minut

§20

1. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw (Delegatow) biorg udziat z gtosem stanowigcym Cztonkowie
Zwyczajni.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw (Delegatow) mogg braé udziat z gtosem doradczym
Cztonkowie Wspierajgcy, Honorowi i zaproszeni goscie.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkdw merytorycznej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskow z dziatalno$ci wtadz Stowarzyszenia,

3. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4. wybor:

a. Zarzadu,
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b. Komisji Rewizyjnej,

c.. dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

d. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku
stowarzyszenia,

e. rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw.

§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/2 liczby cztonkéw (Delegatéw) Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad w terminie szes$ciu
tygodni od daty uchwaty podjetej przez Zarzad i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw (Delegatow) § 20 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad

§23
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1. Zarzad jest organem wykonawczym i najwyzszg wtadzg kierujgcg dziatalno$cig
Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie od 3 do 10 osbb. Prezes Stowarzyszenia wybierany jest imiennie przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Pozostali cztonkowie zarzgdu wybierani sg imiennie przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow - w jednym gtosowaniu. Zarzad wybiera sposréd wybranych
cztonkdw, pozostatych funkcyjnych cztonkéw zarzadu. Ukonstytuowanie zarzadu nastgpi na
pierwszym posiedzeniu.

3. Kazdy z cztonkdw Zarzgdu posiada uprawnienie do reprezentowania Stowarzyszenia w
granicach statutowych. Prezes Zarzadu i jeden z cztonkdéw zarzadu sa uprawnieni do
podpisywania umdw oraz rozporzgdzania i zaciggania zoobowigzan majatkowych.

4. W sktad Zarzgdu wchodza:

a. Prezes,

b. Sekretarz

c. Skarbnik,

d. Cztonkowie Zarzadu

przy czym uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw dopuszcza sig powotanie Wiceprezesow
Zarzadu.

5. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umys$ine,
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§24

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub dwoch czionkéw Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia Zarzgdu sg prawomocne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa jego
cztonkdw.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw w posiedzeniach Zarzadu rozstrzyga gtos Prezesa.

5. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane drogg elektroniczng poprzez ztozenie oswiadczen
| przestania ich na adres email kazdoczesnego Prezesa Zarzadu.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Nadawanie godnoéci Cztonka Honorowego,

2. Powotywanie, zawieszanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia,

3. Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich i zasad ich egzekwowania,
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4. Przedstawianie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia

5. Okreslanie rocznych i biezacych planéw pracy Zarzadu,

6. Zawieranie uméw o wspétprace z innymi organizacjami i instytucjami,

7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

8. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,

9. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

10. Podejmowanie uchwat o nabywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

11. Powotywanie i odwotywanie petnomocnikdéw o ktérych méwi par. 3 statutu

Komisja Rewizyjna

§26
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym w zakresie gospodarki finansowej, zgodnosci
statutowej podejmowanych uchwat oraz rozpoznaje skargi i odwotania cztonkdéw i
petnomocnikéw stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
sposrdd wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokami prawomocnymi za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

6. Cztonkowie Komisji rewizyjnej wykonujg swoja funkcje bez wynagrodzenia.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu i jest
statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru odrebnym i niezaleznym od Zarzadu, a
takze nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

§27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalno$ci Stowarzyszenia,

22/27



Statut - wiadze

2. Kierowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych do Zarzadu,

3. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania wraz z wnioskami dotyczacymi
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

4. Sporzagdzanie lub zlecanie rocznych sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci
Stowarzyszenia z zastrzezeniem przepisdédw odrebnych oraz podanie ich do publiczne;j
wiadomosci w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie przez zainteresowane podmioty,

5. Sporzadzanie lub zlecania oraz ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych
Stowarzyszenia,

6. Przekazywanie wtasciwemu ministrowi do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdania
z dziatalnosci Stowarzyszenia za dany rok dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
dotyczacymi organizacji pozytku publicznego, pod warunkiem posiadania ich statusu.

§28

Komisja rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

1. zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. zadania od cztonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
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§29 - zkreslony

§30 - zkreslony

Rozdziat V

Pelnomocnicy Stowarzyszenia

§ 31

1. Zarzad do realizacji celéw statutowych moze powotywacé i odwotywacé Petnomocnikdéw
Stowarzyszenia.

2. Terenem dziatania Petnomocnika moze by¢: dzielnica, gmina, powiat, wojewddztwo,

3. Teren dziatania petnomocnika okresla uchwatg Zarzad,

4. Petnomocnikiem stowarzyszenia nie musi by¢ jego cztonek.
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Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 32

Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, subwencji,
spadkdw, zapisdw, dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majgtku stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publicznej.

§33

Zakazuje sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
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4. zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VIl

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)
wigkszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§35

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)
wigkszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. W razie rozwigzania sie stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami
stowarzyszenia sg cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania
Cztonkow (Delegatow) nie stanowi inacze.

26/27



Statut - wiadze

3. Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w statucie, chyba
ze uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) stanowi inaczej.

4. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w
sposbb zabezpieczajgcy majatek likwidowanego stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniu.
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